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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : ARIYAWAN.SH.MH

Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bandar Lampung

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : EVA DWIANA
Jabatan : WALIKOTA BANDAR LAMPUNG
Selaku atasan langsung pihak pertama.Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, 2022
Menyetujui, Pihak Pertama
Pihak Kedua KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
WALIKOTA BANDAR LAMPUNG KOTA BANDAR LAMPUNG
EVA DWIANA SH.MH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG
TAHUN ANGGARAN 2022

Sasaran Strategis

yelenggaraan A
Olahraga
1 |Meningkatnya kualitas peran pemuda dan organisasi kepemudaan  Presantase organisasi pemuda yang aktif 100%
Tingkat partisipasl pemuda dalam kegiatan ckonomi mandiri 3,66%
2 |Meningkatnya prestasi olahraga Cakupan pembinaan olahraga 100%
Peningkatan pelatih yang bersertifikasi 50%
Saranadan prasarana olahraga yang terpelihara 50%
Peningkatan pretasi olahraga 10%
Program Anggaran Keterangan
1  PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN Rp 3.444.351.923 APBD
DAERAH KABUPATEN/KOTA
2 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING Rp 6.718.055.938 APBD
KEOLAHRAGAAN
3 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING Rp 463.587.548 APBD
KEPEMUDAAN
4 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS Rp 1.000.000.00V APBD
KEPRAMUKAAN
Jumlah Rp ] 11.625.995.409 APBD
Bandar Lampung, 2022
Menyetujui Pihak Pertama
Pihaak Kedua Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga

WALIKOTA BANDAR LAMPUNG

EVA DWIANA

Ko?@ddr Lampung

H.MH
199703 1 003

NIP. 1966806,

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

TAHUN ANGGARAN 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya penyelenggaraan urusan Dimu Kepemudaan Perscnéasc pemenuhaﬂ operasional pérkantor;ln -
dan Olahraga
1 |Penyususnan kebijakan teknis dibidang ketatausahaan Terlaksananya penyususnan keﬁjakan teknis dibidang 12 Dokumen
ketatausahaan
2 |Pelaksanaan urusan penyusunan monitoring dan i informasi Terlaksananya pelaks?maan urusan penyusunan monitoring dan| 12 Dokumen
informasi
Program Anggaran Keterangan
I PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN Rp 3.444,351.923 APBD
DAERAH KABUPATEN/KOTA
2 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING Rp 6.718.055.938 APBD
KEOLAHRAGAAN
3 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING Rp 463.587.548 APBD
KEPEMUDAAN
4 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS Rp 1.000.000.000 APBD
KEPRAMUKAAN
Jumlah Rp 11.625.995.409 APBD

Menyetujui,
KEPALA DINAS KEP DAN OLAHRAGA

KOTA B LAMPUNG

PEMBINA U MUDA
NIP. 19680616 199703 1 003
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Mall Pelayanan Publik Lt 8 J1.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

M

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DODY IRAWAN.SE.MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bandar Lampung

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - ARIYAWAN.SH.MH
Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bandar Lampung
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkaﬁ target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2022

Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua

KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA SEKRETARIS DINAS KEPEMUDAAN DAN

KOTA B?DA LAMPUNG OLAHRAGA

//Z ?/7;7

ARIYAWAN.SH.MH DODY TRAWAJ. SE.MM
NIP.19860616 199703 1 003 NIP.16761005 189803 1 005
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Mall Pelayanan Publik Lt 8 J1.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARTISTA.SH

Jabatan . Kasubbag Program dan Informasi
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . DODY IRAWAN.SE.MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bandar Lampung
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen pérencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2022
Menyetujui
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KASUBBAG PROGRAM DAN INFORMAS
ARTISTA.SH
NIP/19761005/199803 1 005 NIP. 19710320 19902 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG
TAHUN ANGGARAN 2022

Sasaran Strategis
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Meningkatnya penyelenggaraan urusan Dinas
Kepemudaan dan Olahraga

1 |Terciptanya capaian kinerja kegiatan OPD Terciptanya capaian kinerja kegiatan OPD 5 Buku

Program / Kegiatan Anggaran KET

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN

DAERAH KABUPATEN/KOTA
Penyusunan Dokumen Pertencanaan Perangkat Daerah Rp 24.998.567 APBD
Jumlah Rp 24.998.567

KASUBBAG PROGRAM RAN INFORMASI
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

NW.19761005 199803 1 005 NIP. 19710320199902 2 001

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Mall Pelayanan Publik Lt 8 JL.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SEPTALIDA
Jabatan : Staf Program dan Informasi

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ARTISTA.SH
Jabatan : Kasubbag Program dan Informasi

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2022
Menyetujui
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBBAG PROGRAM DAN INFORMASI STAF PROGRAM DAN INFORMASI
RTISTA. SH SEPTALIDA
NIP. 19710320 19902 2 001 NIP. 1965090798903 2 006

Scanned with CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2022
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG
TAHUN ANGGARAN 2022

Sasaran Strategis Indikator Kinerja
Meningkatna pnyclcnggnraan urusan Dinas Persentase pmemnnn operasional perkantoran
Kepemudaan dan Olahraga

1 |Membantu terciptany;capaian kinerja kegiatan OPD Terlaksananya capaian kinerja kegiatan OPD 5 Buku
Program / Kegiatan Anggaran KET
Menyetujui,
KASUBBAG PROGRAM {AN INFORMASI STAF PROGRAN DAN INFORMASI
PENATA MUDA
NIP. 19650907 198903 2 006
|
1
|
|
o

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Mall Pelayanan Publik Lt 8 JI.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : drg. SAIDATINA

Jabatan : Staf Program dan Informasi
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ARTISTA.SH
Jabatan - Kasubbag Program dan Informasi

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangk
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

a menengah seperti

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2022

Menyetujui Pihak Pertama

Pihak Kedua

KASUBBAG PROGRAM DAN INFORMASI STAF PROGRAM DAN INFORMASI

hoy

drq.SAIDATINA
NIP. 19760609 200312 2 005

ARTISTA.SH
NIP. 19710320 19902 2 001

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG
TAHUN ANGGARAN 2022

Sasaran Strategis

E.‘V\ P

Mcmnglmmya penyelenggnrann urusan Dmas
Kepemudaan dan Olahraga

S5

Indikator Kinerja
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Persentase pemenu]nn opcrasnonnl perkantoran

i

1 |Membantu terciptanya capaian kinerja kcgia:ran OPD Terlaksananya capaian kinerja kegiatan?PD 5 Buku
Program / Kegiatan Anggaran KET
Menyetujui
KASUBBAG PROGRAM DAN INFORMASI STAF PROGRAM D INFORMASI
DINAS KEPEMUDA A AN OLAHRAGA ‘,
A drg. SATDATINA )
PENATA TK 1 PEMBINA TK I
NIP. 19710320199902 2 001 NIP. 19760609 200312 2 005
7 .F

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
‘ 3 DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Mall Pelayanan Publik Lt 8 JL.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . YONIA IVANA. SE. MM
Jabatan . Staf Program dan Informasi

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ARTISTA.SH

Jabatan : Kasubbag Program dan Informasi

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2022
Menyetujui
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBBAG PROGRAM DAN INFORMASI STAF PROGRAM DAN INFORMASI

TISTA. SH

YONIA IVANA. SE. MM
NIP. 19710320 19902 2 001

NIP. 19870119 201001 2 010

Scanned with CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LA
TAHUN ANGGARAN 2022
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Indikator Kinerja

Sasaran Strategis
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Persentase pemenuhan operasional perkantoran

Al

¥ Al
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Kepemudaan dan Olahraga

Melaksanakan pengelolaan urusan administrasi keuangan | Terlaksananya pengelolaan urusan administrasi keuangan 8 Dokumen

Melaksanakan pengeloaan administrasi aset Terlaksananya pengeloaan administrasi asct 8 Dokumen
Keterangan

Program / Kegiatan Anggaran

Menyetujui,
KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

AGUSMAN JAYA.SE
PENATA
NIP. 19680824 200604 1003

PEMBINA TK I
NIP.19761005 199803 1 005

Scanned with CamScanner




PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Mall Pelayanan Publik Lt 8 JI.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROMI IRAWAN
Jabatan : Staff Keuangan dan Aset

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : AGUSMAN JAYA.SE
Jabatan : Kasubbag Keuangan dan Aset
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2022
Menyetujui
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET STAFF KEUANGAN DAN ASET
AGUSMAN JAYA.SE ROMI IRAWAN
NIP. 19680824 200604 1 003 NIP. 19751104 200902 1 004

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG
TAHUN ANGGARAN 2022

Sasaran Strategis

S T

Meningkatnya penyelenggaraan urusan Dlm\s
Kepemudaan dan Olahraga

ey

AT ’tﬂ‘ o

Pcrsenlnsc pemcmllmn operasional pcrknnloran

1 |Membantu melaksanakan pengelolaan urusan administrasi | Terlaksananya pengelolaan urusan administrasi keuangan

keuangan 8 Dokumen
2 |Membantu melaksanakan pengeloaan administrasi aset Terlaksananya pengeloaan administrasi aset
8 Dokumen
Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
Menyetujui,

KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET STAFF KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA .

— A

AGUSMAN JAYA.SE RONMII IRAWAN
PENATA . PENGATUR MUDA TK I
NIP. 19680824 200604 1003 NIP. 19751104 200902 1 004

Scanned with CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

TAHUN ANGGARAN 2022

Sasaran Strategis

Meningkatnya pcn)elcnggaraan urusan Dinas
Kepemudaan dan Olahraga

lndlknlor Klncrjn

a-l[ath) ; s ...Mh fALI

Persentase pemenuhan operasional perknnloran

i e z.l.‘t.«. o ]

e

L/ J"o/vs‘ud »

Membantu menyiapkan pengelol:aan urusan administrasi

Terlaksanan;; pengelolaan urusan administrasi keuangan

keuangm 8 Dokumen
Membantu melaksanakan:pengeloaan administrasi aset ﬁlaksananya pengeloaan administrasi aset

& Dokurnen

Program / Kegiatan Anggaran Keterangan

Menyetujui,
KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

U\

AGUSMAN JAYA.SE
PENATA
NIP. 19680824 200604 1 003

STAFF KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET

‘ 7/
ANSISKA. S.Sos
PENATA TK I

NIP. 19710315 199203 2 006
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Mall Pelayanan Publik Lt 8 J1.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TAUFIK

Jabatan : Staff Keuangan dan Aset
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . AGUSMAN JAYA.SE
Jabatan : Kasubbag Keuangan dan Aset

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2022
Menyetujui
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET STAFF KEUANGAN DAN ASET
AGUSMAN JAYA.SE TAUFIK
NIP. 19680824 200604 1 003 NIP. 19701227 200701 1 005

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KEPEM

UDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

TAHUN ANGGARAN 2022

Sasaran Strategis

N T I

Meningkatnya penyelenggaraan urusan Dinas
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ey s e

Persentase pemenuh

Indikator Kinerja

vl sty

an operasional perkantoran

Kepemudaan dan Olahraga
1 |Membantu melaksanakan pengelolaan urusan administrasi | Terlaksananya pengclolaan urusan administrasi keuangan
keuan, 8 Dokumen
gan
2 [Membantu penyusunan pembukuan dan bertanggung Terlaksananya penyusunan pembukuan dan bertanggung
jawaban keuangan jawaban keuangan 8 Dokumen
Keterangan

Program / Kegiatan

Menyetujui,
KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

U™

AGUSMAN JAYA.SE

PENATA
NIP. 19680824 200604 1003

Anggaran

STAFF KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET

TAUFIK

PENGATUR MUDA TK I
NIP. 19701227 200701 1 005

Scanned with CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG
TAHUN ANGGARAN 2022

Sasaran Slmlcgis

R T T

Indikator I\’Inrrjn
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Meningkatuya penyelenggaraan urusan Dinas Persentnse pemcnuhnn operminnnl perkanioran
Kepemudaan dan Olahraga
1 |Melaksanakan pengelolaan administrasi umum Terlaksananya pengelolann administrasi umum 9 Dokumen
2 |Melaksanakan pengelolaan dan pelaporan administrasi Terlaksananyn pengelolaan dan pelaporan administrasi 9 Dokumen
kepegawaian kepegawaian
Program / Kegiatan Anggaran KET

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 2.687.748.784 APBD

Pelaksanaan Penatausaha dan Pengujian/ verifikasi Rp 73.799.801 APBD

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 14.997.848 APBD

Penyediaan Peralatan Rumsh Tangga Rp 9.788.435 APBD

Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 5.000.000 APBD

Penyediaan Barang Cetakkan dan Penggandaan Rp 4.239.891 APBD
Penyediaan Bahan Bacasn dan Peraturan Perundang- Rp 5.000.000 APBD

undangan Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 50.000.000 APBD

Pengadaan Mebel Rp 23.600.000 APBD

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Rp 10.000.000 APBD

Bangunan Lainnya.

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 442.248.622 APBD

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Rp 36.000.000 APBD

Pajak Kendaraan, Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas

Jabatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak Rp 2.000.000 APBD

dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Rp 50.429.975 APBD
Kantor atau Bangunan Lainnya.
Rp 3.414.853.356

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KEPEMUDAANMDAN OLAHRAGA

NIP.19761005 199803 1 005 NIP. 19690125 199303 1 005
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Mall Pelayanan Publik Lt 8 JI.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M.S.ANDRI SATRIA.SE

Jabatan : Staff Umum dan kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : BAMBANG HARYANTO.S.Sos
Jabatan : Kasubbag Umum dan kepegawaian
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2022
Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN STAFF UMUM DAN-KEPEGAWAIAN
BAMBAMG HARYANTO.S.Sos M.S.ANDRI SATRIA.SE
NIP.19692501 199303 1 005 NIP. 19800426 200902 1 001

Scanned with CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG
TAHUN ANGGARAN 2022

Sasaran Strategis

Meningkatnya penyelenggaraan urusan Dinas
Kepemudaan dan Olahraga
1 |Membantu melaksanakan pengelolaan administrasi umum |Terlaksananya pengelolaan administrasi umum
9 Dokumen
2 |Membantu melaksanakan pengelolaan dan pelaporan Terlaksananya pengelolaan dan pelaporan administrasi
administrasi kepegawaian kepegawaian 9 Dokurnen
Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
Menyetujui,
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN STAFF KASUBBAG UMUM D EGAWAIAN
DINAS KEPEMUDAAN PAN OLAHRAGA
BAMBANG HARYANTO.S.Sos ANDRI SATRIA.SE
PENATA MUDA TK 1

PENATA TK 1
NIP. 19690125 199303 1 005

NIP.19800426 200902 1 001

Scanned with CamScanner




(] PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
b ) DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Mall Pelayanan Publik Lt 8 J1.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MIRA RIZKI ARIANTI. A.Md
Jabatan : Staff Umum dan kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : BAMBANG HARYANTO.S.Sos

Jabatan : Kasubbag Umum dan kepegawaian
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2022
Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN STAFF UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Mw\*
BAMBANG HARYANTO.S.Sos MIRA RIZKI ARIANTI. A.Md
NIP.19692501 199303 1 005 NIP.19871120 201403 2 003

Scanned with CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAIUN 2022
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAIIRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG
TAHUN ANGGARAN 2022

Mcmngkntnya pcnyelenggarann urusan Dmns
Kepemudann dan Olahraga

Sasaran Sh'nlegis

Indiknlor Kincrju

l'ersenlnse pemcmllmn opermlonnl perkantoran

Membantu melaksanakan pengelolaan administrasi umum | Terlaksananya pengelolaan administrasi umum

9 Dokumen

Membantu melaksanakan pengelolaan dan pelaporan Terlaksananya pengelolaan dan pelaporan administrasi
administrasi kepegawaian kepegawaian 9 Dokumen
Program / Kegiatan Anggaran Keterangan

Menyetujui,
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KEPEMUDAANOAN OLAHRAGA

NIP. 19690125 199303 1 005

STAFF KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Pl

MIRA RIZKI ARIANTI. A.Md
PENGATUR TK 1
NIP. 19871120 201403 2 003

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
INAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Mall Pelayanan Publik Lt 7 JI.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

ARy
2 é‘m\ \,‘.
—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada.hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : NERO RAKHMAT AKBAR,S.STP,M.H
Jabatan : KABID OLAHRAGA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ARIYAWAN .SH.MH
<abatan - Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bandar Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2022
Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua
KEPALA DINAS KEP?AUDAAN DAN OLAHRAGA KABID OLAHRAGA

ARIY AWAN/ASH.MH NERO RAKHMAT AKBAR,S.STP,M.H
NIP. 19680616 /99703 1 003 NIP.19860611 200412 1 001

Scanned with CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

TAHUN ANGGARAN 2022
NO B SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan Cakupan Pembinaan Olahraga 100%
Peningkatan Pelatih Yang Berscrtifikasi 1007
Cakupan Pembinaan Atlit Muda/Pclajar 100%
Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan Rp 6.718.055.938 APED

Mengetahui,
KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KOTA BANDAR LAMPUNG

ARIYAWAN, SH. MH
Pembina Utama Muda
NIP. 19680616 199703 1 003

NERO RAKHMAT AKBAR, 8. STP. MH

Pembina
NIP, 19860611 200412 1 001

Scanned with CamScanner




PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Mall Pelayanan Publik 1Lt 7 JI.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DWI MARTININGSIH,SH
Jabatan : KAS| PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN OLAHRAGA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : NERO RAKHMAT AKBAR,S.STP,M.H
Jabatan - KABID OLAHRAGA

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2022
Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua
KABID OLAHRAGA KAS| PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN
OLAHRAGA
NERO RAKHMAT AKBAR,S.STP,M.H D ARTININGSIH,SH

NIP.19860611 200412 1 001 NIP. 19670314 199303 2 004

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TATIUN 2021
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAITRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG
TAHUN ANGGARAN 2022

INDIKATOR KINERJA TARGET

Menyusun Program dan Menyiapkan Bahan Bidang Tersusunnya Program dan Menylapkan Bahan Bidang 3 Dokumen

Olahraga Olahraga
2 |Membantu Menyiapkan Bahan Untuk Pclaksanaan Terscdianya Bahan Untuk Pclaksanaan Pembinaan dan 3 Dokumen
Pembinaan dan Pengembangan Kegiatan Olahraga Pengembangan Kegiatan Olahraga
3 |Memfasilitasi Pemberian Dukungan Terhadap Aktifitas Terlaksananya Pemberian Dukungan Terhadap Aktifitas 3 Kegjatan
Olahraga Olahraga
4 |Menyiapkan Bahan Koordinasi Dalam Pembinaan dan Tersedianya Bahan Koordinasi Dalam Pembinaan dan 3 Dokumen
Pengembangan Olahraga Pengembangan Olahraga
S |Menyiapkan Penganugerahan Manajemen Olahraga Terlaksananya Penganucrahan Manajemen Olahraga 1 Kegiatan
6 |Menyiapkan Pelaksanaan Standariisi, Akreditasi dan Terlaksananya Pelaksanaan Standarisasi, Akreditasi dan 1 Kegiatan
Sertifikasi Keolahragaan Sertifikasi Kcolahragaan
7 |Melaksanakan Monitoring dan Evaluasi Serta Pengawasan Tcrluksanan&x:; Monitoring dan Evaluasi Scria 1 Kegiatan
Terhadap Lembaga Olahraga Pengawasan Terhadap Lembaga Olahraga
Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
1  Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing
Keolahragaan
Koordinasi, Sinkronasi dan Pelaksanaan Pembentukan dan APBD
Pengembangan Pusat Pembinaan dan Pelatihan Olahraga
Serta Sekolah Olahraga yang Diselenggarakan Olch Rp 24.978.482
Masyarakat dan Dunia Usaha
Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event Dan APBD
Single Event Tingkat Kabupaten/Kota 453.160.000
P L
engembangan Organisasi Keolahragaan Rp 6.004.951.400 APBD
Penyelenggaraan, Pengembangan Dan Pemasalan Festifal APBD
Dan Olahraga Rekreasi Rp 190.000.000
Penyediaan, Pengembangan Dan Pemeliharaan Sarana Dan ) AFPBD
Prasarana Olahraga Rekreasi Rp 44.966.056
Jumlah Rp 6.718.055.938
Mengetahui,
KABID O GA KASI PEMBINAAN PENGEMBANGAN OLKHRAGA
NERO RA T , S. STP. MH D TININGSIH, SH
Pembina Penata TK. I
NIP. 19860611 200412 1 001 NIP. 19670314 199303 2 004
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Mall Pclayanan Publik Lt 7 JL.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYAIFUL ANWAR,S.Sos,MM
Jabatan : KASI BINA PRESTASI

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : NERO RAKHMAT AKBAR,S.STP,M.H
Jabatan : KABID OLAHRAGA

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2022
Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua
KABID OLAHRAGA KAS| BINA PRESTASI

NERO RAKHMAT AKBAR,S.STP.M.H
NIP.19860611 200412 1 001

AIFUL ANWAR,S.Sos, MM
NIP. 19640214 199003 1 007

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TATIUN 2021
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG
TAHUN ANGGARAN 2022

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

st

Program / Kegiatan

Mengetahui,

KABID OLAHRAGA
NERO IMAT S.STP. MH
Pembina

NIP. 19860611 200412 1 001

Anggaran

Menyusun Program dan Bahan Kebijakan Tekhnis Bina Tersusunnya Program dan Bahan Kebijakan Tekhnis Bina

Prestasi Olahraga Presatasi Olahraga 3 Dokumen
2 |Menyiapkan Bahan Dalam Rangka Memfasilitasi Peran Terscdianya Bahan Dalam Rangka Memfasilitasi Peran

Serta Masyarakat Dalam Pembinaan Prestasi Olahraga Serta Masyarakat Dalam Pembinaan Prestasi Olahraga 3 Dokumen
3 [Membantu Pelaksanaan Pengembangan Prestasi Olahraga | Terlaksananya Pengembangan Prestasi Olahraga

3 Kegiatan

4  |Menyiapkan Pelaksanaan Kejuaraan Olahraga Pelajar dan | Terlaksananya Kejuaraan Olahraga Pelajar dan Olahraga

Olahraga Lainnya Lainnya 3 Kegiatan
5 |Membantu Menyiapkan Bahan Pembinaan Prestasi Tersodianya Bahan Pembinaan Prestasi Olahraga Melalai

Olahraga Melalui Pelatihan Olahraga Pelatihan Olahraga 1 Dokumien
6 |Melakukan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Terhadap | Terlaksananya Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan '

Prestasi Olahraga Terhadap Prestasi Olahraga I Kegiatan

Keterangan

719640214 199003 1 007

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Mall Pelayanan Publik Lt 7 JL.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DWI MARTININGSIH,SH
Jabatan - KASI PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN OLAHRAGA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : NERO RAKHMAT AKBAR,S.STP,M.H
Jabatan : KABID OLAHRAGA

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, =~ Januari 2022
Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua
KABID OLAHRAGA KASI PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN
OLAHRAGA
NERO RAKHMAT AKBAR,S.STP,M.H D ARTININGSIH,SH
NIP.19860611 200412 1 001 NIP. 19670314 199303 2 004

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAIUN 2021
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG
TAHUN ANGGARAN 2022

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Menyusun Program dan Menyiapkan Bahan Bidang Tersusunnya Program dan Menylapkan Bahan Bidang 3 Dokumen
Olahragn Olahraga
2 |Mcmbantu Menyiapkan Bahan Untuk Pelaksanaan Terscedianya Bahan Untuk Pelaksanaan Pembinaan dan 3 Dakumen
Pembinaan dan Pengembangan Kegiatan Olahraga Pengembangan Kegiatan Olahraga
3 |Memfasilitasi Pemberian Dukungan Terhadap Aktifitas Terlaksananya Pemberian Dukungan Terhadap Aktifitas 3 Kegjatan
Olahraga B Olahraga
4 |Menyiapkan Bahan Koordinasi Dalam Pembinaan dan Tersedianya Bahan Koordinasi Dalam Pembinaan dan 3 Doknmen
Pengembangan Olahraga Pengembangan Olahraga
5 |Menyiapkan Penganugerahan Manajemen Olahraga Terlaksananya Pecnganuerahan Manajemen Olahraga 1 Kegiatan
6 |Menyiapkan Pelaksanaan Standarisasi, Akreditasi dan Terlaksananya Pclaksanaan Standarisasi, Akreditasi dan 1 Kegiatan
Sertifikasi Keolahragaan Sertifikasi Keolahragaan
7 [Melaksanakan Monitoring dan Evaluasi Serta Pengawasan | Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Seria 1 Kegiatan
Terhadap Lembaga Olahraga Pengawasan Terhadap Lembaga Olahraga
Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing
Keolahragaan
Koordinasi, Sinkronasi dan Pelaksanaan Pembentukan dan APBD
Pengembangan Pusat Pembinaan dan Pelatihan Olahraga
Serta Sckolah Olahraga yang Diselenggarakan Oleh Rp 24.978.482
Masyarakat dan Dunia Usaha
Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event Dan APBD
Single Event Tingkat Kabupaten/Kota Rp 453.160.000
Pengembangan Organisasi Keolahragaan Rp 6.004.951.400 APBD
Penyelenggaraan, Pengembangan Dan Pemasalan Festifal . APBD
Dan Olahraga Rekreasi Rp _190.000.000
Penyediaan, Pengembangan Dan Pemeliharaan Sarana Dan . APBD
Prasarana Olahraga Rekreasi Rp 44.966.056
Jumlah Rp 6.718.055.938
Mengetahui,

KASI PEMBINAAN PENGEMB AN OLKHRAGA

D ARTININGSIH, SH
Pembina Penata TK. 1

NIP. 19860611 200412 1 001 NIP. 19670314 199303 2 004

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Mall Pelayanan Publik Lt 7 J1.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYAIFUL ANWAR,S.Sos,MM
Jabatan : KASI BINA PRESTASI

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : NERO RAKHMAT AKBAR,S.STP,M.H
Jabatan - KABID OLAHRAGA

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedus akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindskan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2022

Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua
KABID OLAHRAGA

\pld—

NERO RAKHMAT AKBAR.S.STP.M.H

NIP.19860611 200412 1 001

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG
TAHUN ANGGARAN 2022

SASARAN STRATEGIS

Menyusun Program dan Bahan Kebijakan Tekhnis Bina

INDIKATOR KINERJA

Tersusunnya Program dan Bahan Kebijakan Tekhnis Bina

Prestasi Olahraga Presatasi Olahraga 3 Dokumen
Menyiapkan Bahan Dalam Rangka Mem/fasilitasi Peran Tersedianya Bahan Dalam Rangka Memfasilitasi Pcran:
Serta Masyarakat Dalam Pembinaan Prestasi Olahraga Serta Masyarakat Dalam Pembinaan Prestasi Olahraga 3 Dokumen
Membantu Pelaksanaan Pengembangan Prestasi Olahraga | Terlaksananya Pengembangan Prestasi Olahraga
3 Kegiatan

Mcliyiapkan Pelaksanaan Kejuaraan Olahraga Pelajar dan  [Terlaksananya Kejuaraan Olahraga P:clajnr dan Olahraga
Olahraga Lainnya Lainnya 3 Kegiatan
Membantu Menyiapkan Bahan Pembinaan Prestasi Tersedianya Bahan Pembinaan Prestasi Olahraga Melalui
Olahraga Melalui Pelatihan Olahraga Pelatihan Olahraga 1 Dokumen
Melakukan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Terhadap | Terlaksananya Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan
Prestasi Olahraga Terhadap Prestasi Olahraga 1 Kegiatan

Program / Kegiatan Anggaran Keterangan

Mengetahui,
KABID OLAHRAGA

NERO RAKHMAT AKPAR, S. STP. MH
Pembina
NIP. 19860611 200412 1 001

719640214 199003 1 007
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Mall Pelayanan Publik Lt 8 JL.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

.w
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini :

Nama : HALIMATUSSA'DIYAH, SE.MM
Jabatan : STAF PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN OLAHRAGA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - DWI MARTININGSIH,SH
Jabatan - KAS| PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN OLAHRAGA

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang dipérlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2022
Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua
KASI PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN STAF PEMBINAAN DAN
OLAHRAGA PENGEMBANGAN OLAHRAGA
DWI MARTININGSIH,SH HALIMATUSSA'DIYAH, SE.MM

NIP. 19670314 199303 2 004 NIP. 19800731 200312 2 004

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2022
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG
TAITUN ANGGARAN 2022

SASARAN STRATEGIS

Menyusun Program dan Menyiapkan Bahan Bidang
Olahraga

INDIKATOR KINERJA

Tersusunnya Program dan Menyiapkan Dahan Bidang
Olahraga

3 Dokumen

TARGET

Membantu Menyiapkan Bahan Untuk Pelaksanaan Tersedianya Bahan Un(uk Pelaksanaan Pembinaan dan 3 Dokumen
Pembinaan dan Pengembangan Kegiatan Olahraga Pengembangan Kegiatan Olahraga
Membantu Memfasilitasi Pemberian Dukungan Terhadap |Terlaksananya Pemberian Dukungan Terhadap Aktifitas 3 Kegijatan
Aktifitas Olahraga Olahraga
Membantu Menyiapkan Bahan K:oordinasi Dalam Tersedianya Bahan Koordinasi Dalam Pembinaan dan I Dokumen
Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pengembangan Olahraga
Membantu Menyiapkan Penganugerahan Manajenien Terlaksananya Penganuerahan Manajemen Olahraga 1 Kegiatan
Olahraga
Membantu Menyiapkan Pelaksanaan Standarisasi, Terlaksananya Pelaksanaan Standarisasi, Akreditasi dan 1 Kegiatan
Akreditasi dan Sertifikasi Keolahragaan Sertifikasi Keolahragaan
Membantu Melaksanakan Monitoring dan Evaluasi Serta | Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Serta Pengawasan 1 Kegiatan
Pengawasan Terhadap Lembaga Olahraga Terhadap Lembaga Olahraga

Program / Kegiatan Anggaran Keterangan

Mengetahui,

KASI PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN OLAHRAGA

DWI MARTININGSIH,SH
Penata TK. I
NIP. 19670314 199303 2 004

Pembina
NIP. 19800731 200312 2 004

Scanned with CamScanner




PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Mall Pelayanan Publik Lt 8 J1.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

e ——

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : SYAMSUDIN.SH
Jabatan : KABID KEPEMUDAAN

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ARIYAWAN .SH.MH
Jabatan . Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bandar Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2022
Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua
KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABID KEPEMUDAAN

KOTA BANDABYLAMPUNG

RIYAWAN .SH.MH S IN.SH
NIP. 196307#8 199103 1 002 NIP. 19680927 199503 1 002
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAIIRAGA KOTA DANDAR LAMPUNG
TAHUN ANGGARAN 2022

Sasaran Strategis

e

i AR RSN A TS RO R B IR i
Program Pengembangan Kapasitas dan Daya Saing
Kepemudaan

Indikator Kinerja

» Aol W ¢} ’ ‘ 7
Terlaksananya Program Pengembangan Kapasitas dan Daya
Saing Kepemudaan

1 |Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Kepemudaan |Terlaksananya Peningkatan Kapasitas Pemuda dan 1007%
Kabupaten/Kota Organisasi Kepcmudaan Kabupaten/Kota
2 |Koordinasi Sinkronasi, dan Penyclenggaraan Peningkatan Terlaksananya Koordinasi Sinkronasi, dan Pemyelenggaraan 85%
Kapasitas Daya Saing Pemuda Pelopor Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda Pelopor
Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
- Program Pengembangan Kapasitas dan Daya Saing
Kepemudaan
Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Kepemudaan ~ Rp 433.588.557 APBD
Kabupaten/Kota
Koordinasi Sinkronasi, dan Penyelenggaraan Peningkatan Rp 29.998.991 APBD
Kapasitas Daya Saing Pemuda Pelopor
Jumlah Rp 463.587.548 APED

Menyetujui,

KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KOTA BANDAR LAMPUNG

ARIYAWAN .SH.MH
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19680616 199703 1 003
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
51| DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Mall Pelayanan Publik Lt 7 J1.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WAWA PRIMALINSE,S.Sos,MM
Jabatan . KASI FASILITASI & BINA PEMUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SYAMSUDIN.SH
Jabatan : KABID KEPEMUDAAN

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami..

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2022
Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua
PEMUDA

KABID KEPEMUDAAN KASI FASILITASI &

WAWA PRIMALINSE.S.Sos,MM
NIP. 19831010 200604 2 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAIIRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG
TAHUN ANGGARAN 2022

Sasaran Strategis

. TR D B S|
Program Pengembangan Kapasitas dan Daya Saing
Kepemudaan

Indikator Kinerja

1

Tcrlnlsmmn Program Pengembangan Kapasitas dan Daya
Saing Kepemudaan

100%

NIP.19680927 199503 1 002

7

WAWA PRIMALINSE,S.Sos, MM
PENATA TK1
NIP. 19831010 200604 2 012

Menyusun program dan menyiapkan bahan kebijakan teknis|Tersusunnya program dan menyiapkan bahan kebijakan 6 Dokumen
dalam pelaksanaan fasilitasi dan bina pemuda tcknis dalam pelaksanaan fasilitasi dan bina pemuda
2 |Menyiapkan bahan penganugrahan prestasi kepemudaan Terlaksananya bahan penganugrahan prestasi kepemudaan 6 Dokurmen
3 |Menyispkan bahan koordinasi dengan Instansi dan lembaga| Tertsusunnya bahan koordinasi dengan Instansi dan lembaga 6 Dokumen
terkait terkait
4 |Menyiapkan fasilitasi dalam rangka bina pemuda Terlaksananya fasilitasi dalam rangka bina pemuda 6 Dokumen
5|Melaksanakan  monitoring, evaluasi dan  pelaporan Terlaksananya monitoring, cvaluasi dan pelaporan 6 Dokumen
pelaksanaan fasilitasi dan bina pemuda pelaksanaan fasilitasi dan bina pemuda
Anggaran Keterangan
KASI FASILITASI A PEMUDA
¢
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Mall Pelayanan Publik Lt 7 JI.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LENAWATI
Jabatan : KAS| KEMITRAAN & KEWIRAUSAHAAN

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SYAMSUDIN.SH
Jabatan : KABID KEPEMUDAAN

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami..

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januarn 2022

Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua

KASI KEMITRAAN & KEWIRAUSAHAAN

(P

LENAWATI
NIP. 19671113 198803 2 004

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAIIRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG
TAHUN ANGGARAN 2022

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

‘,."'» VL

— —

Program e Tcln‘ksnnany Pgmm Pcngcnngnn Kapasitas dan Daya
Kepemudaan Saing Kepemudaan
1 |Menyusun program dan bahan kebijokan teklnis bidang|Tersusunnya program dan bahan kebijakan tekhnis bidang A3%

. |kemitraan dan Kewirausahaan pemuda kemitraan dan Kewirausahaan pemuda

2 |Menyiapkan bahan dalam rangka pelaksanaan kemitrnan dan|Tersusunnya bahan dalam rangka pelaksanaan kemitraan dan 85%
kewirausahaan kewirausahaan _

3 |Menyiapkan bahan dalam rangka pelaksnan pendidikan dan|Tersusunnya bahan dalam rangka pelaksaan pendidikan dan 85%
pelatihan bidang kepemudaan pelatihan bidang kepemudaan

4 |Menyiapkan bahan koordinasi dengan lembaga lain dalam|Tersusunnya bahan koordinasi dengan lembaga lain dalam 85%
kemitraan dan kewirausahaan kemitraan dan kewirausahaan

5 |Menyiapkan bahan dengan instansi terkait dalam kemitraan|Terlaksananya bahan dengan instansi terkait dalam 85%
dan kewirausahaan

kemitraan dan kewirnusahaan

6 |Menyiapkan bahan monitoring, evaluasi, dan pelaporan Rersusunnya bahan monitoring, evaluasi, dan pelaporan 35%
Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Pengembangan Kapasitas dan Daya Saing
Kepemudaan
1 Koordinasi Sinkronasi, dan Penyelenggaraan Peningkatan Rp 29.998.991 APBD

Kapasitas Daya Saing Pemuda Pelopor

KASI KEMITRAAN DAN KEWIRAUSAHAAN

Vi

LENAWATI

B PENATA
NIP.19680927 199503 1 002 NIP. 19671113 198803 2 004
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Mall Pelayanan Publik 1t 7 JL.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHIDIN, S.Sos, MM
Jabatan : KAS| PEMBERDAYAAN PEMUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SYAMSUDIN.SH
Jabatan : KABID KEPEMUDAAN

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2022
Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Ke Jua
KABID KEPEMUDAAN KAS| PEMBERDAYAAN PEMUDA

L

.SH IN, S.Sos, MM
199503 1 002 NIP. 19731005 199303 1 003

NIP. 19680927

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG
TAHUN ANGGARAN 2022

Sasaran Stratcgls

ng,mm Pcngembangan Knpasx dan Daya g

Indikator Kinerja

R TTAT TIPS O

S G R R B BT &l

"‘
A

= mee

L) -.‘.‘kiﬂ.‘..k” o S

. Terlaksa.nanyu Progrnm Pcngcmbangan Knpnsﬂas dan Daya

Kepemudaan _ Saing Kepemudaan

1 (Menyusun program dan menyiapkan bahan kebijakan teknis|Tersusun program dan menyiapkan bahan kebijakan tcknis 100%
pemberdayaan pemuda pemberdayaan pemuda

2 |Membantu menyiapkan bahan untuk pelaksanaan pembinaan|Tersusunnya bahan untuk pelaksanaan pembinaan dan 100%
dan pemberdayaan terhadap organisasi dan kegiatan|pemberdayaan  terhadap  organisasi  dan  kegiatan
kepemudaan kepemudaan

3 [Memfasilitasi pembenan dukungan terhadap aktivitas| Tecapainya fasilitas pemberian dukungan terhadap aktivitas 100%
kepemudaan kepemudaan

4 |Menyiapkan  bahan  dalam rangka  pengembangan|Tersusunnya bahan dalam rangka  pengembangan 100%
profesionalisme, kepemimpinan dan kepeloporan kepemudaan|profesionalisme, kepemimpinan  dan  kepeloporan

kepemudaan

5 |[Menyiapkan bahan koordinasi dengan:insnmsi terkait dalam|Tersusunnya bahan koordinasi dengan instansi terkait dalam 100%
pemberdayaan pemuda pemberdayaan pemuda

6 |Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan. Terlaksananya tugas lain yang diberikan oleh atasan. N 100%

Program / Kegiatan Anggaran Keterangan

Program Pengembangan Kapasitas dan Daya Saing

1. Kepemudaan
Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Kepemudaan ~ Rp 356.797.000 APBD

Kabupaten/Kota

NIP.19680927 199503 1002

KASI PEMBERDAYAAN PEMUDA

—
U IN, S.S6s, MM

PEMBINA
NIP. 19731005 199303 1 003
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Mall Pelayanan Publik Lt 7 JLDr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NAUZUL YASMIN.SE
Jabatan : STAFF KAS| PEMBERDAYAAN PEMUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MUHIDIN, S.Sos, MM
Jabatan : KASI PEMBERDAYAAN PEMUDA

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2022
Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua
KAS| PEMBERDAYAAN PEMUDA STAFF KASI PEMBERDAYAAN
PEMUDA
y~d

MUHIDIN, S.Sos, MM .
NIP. 19731005 199303 1 003 NIP. 19640201 1999203 2 003

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG
TAHUN ANGGARAN 2022

Sunran Strategis lndlluu.or K}n:rja

Program Pcngcmbanganl(apwm dan DayaSn Tcrlahananya ngmm Pcuangan Kapasitas dan Daya 100%
Kepemudaan Saing Kepemudaan

Membanty  Menyusun program dan menyiapkan bahan|Tersusun program dan menyiapkan bahan kebijakan teknis
kebijakan teknis pemberdayaan pemuda pemberdayaan pemuda 6 Dokumen

2 |Membantu menyiapkan bahan untuk pelaksanaan pembinaan|Tersusunnya bahan untuk pelaksanaan pembinaan dan
dan  pemberdaysan  terhadap orpanisasi dan kegiatan|pemberdayaan  tethadap  organisasi  dan kegiatan 6 Dokumen

kepemudaan kepemudaan
3 [Membantu - Memfasilitasi  pemberian dukungan terhadap|Tecapainya fasilitas pemberian dukungan terhadap aktivitas
aktivitas kepemudaan kepemudaan 6 Dokumen
4 [Membantu Menyiapkan bahan dalam rangka pengembangan|Tersusunnya  bahan  dalam  rangka  pengembangan
profesionalisme, kepemimpinan dan kepcloporan kepemudaan|profesionalisme, ~ kepemimpinan  dan  kepeloporan 6 Dokumen
kepemudaan
5 [Membantu  Menyiapkan bahan koordinasi dengan  instansi| Tersusunnya bahan koordinasi dengan instansi terkait dalam
terkait dalam pemberdayaan pemuda pemberdayaan pemuda 6 Dokumen
Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
Menyectujul,
KASI PEMBERDAYAAN PEMUDA STAFF PEMBERDAYAAN PEMUDA

PEMBINA
NIP. 19731005 199303 1 003 NIP. 19640201 1999203 2 003
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Mall Pelayanan Publik Lt 7 JL.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROSIDAH, S.IP
Jabatan : STAFF KEMITRAAN & KEWIRAUSAHAAN

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : LENAWATI
Jabatan : KAS| KEMITRAAN & KEWIRAUSAHAAN

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami..

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januan 2022
Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua
KASI KEMITRAAN & KEWIRAUSAHAAN STAFF KEMITRAAN & KEWIRAUSAHAAN
LENAWATI ROSIDAH, S.IP
NIP. 19671113 198803 2 004 NIP. 19650912 198503 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG
TAHUN ANGGARAN 2022

Sasaran Strategis

o TR
Y S A S A

Program Pengcmba.ngan Kapasitas dan Daya Saing
Kepemudaan

Indikator Kinerja

Terlaksananya ngmm Pcngcmbangnn Kupuslms dan Daya
Saing Kepemudaan

NIP. 19671113 198803 2 004

NIP. 19650912 198503 2 003

1 |Membantu Menyusun program dan bahan kebijnian tekhnis| Tersusunnya program dan bahan kebijakan tekhnis bidang 85%
bidang kemitraan dan Kewirausahaan pemuda kemitraan dan Kewirausahoan pemuda

2 |Membantu Menyinpk;n bahan dalam rangka pelaksanaan|Tersusunnya bahan dalam rangka pelaksanaan kemitraan dan 85%
kemitraan dan kewirausahaan kewirausahaan

3 |Membantu Menyiapkan bahan dalam rangka pelaksaan| Tersusunnya bahan dalam rangka pclaksaan pendidikan dan 85%
pendidikan dan pelatihan bidang kepemudaan pelatihan bidang kepemudaan

4 |Membantu Menylapkan bahan koordinasi dengan lembaga Tersusunnyu bahan koordinasi dengan lembaga lain dalam 85%
lain dalam kemitraan dan kewirausahaan kemitraan dan kewirausahaan

5 |Membantu Menyiapkan bahan dengan instansi terkait datam Tcrlalzcsnnnnya bahan dengan instansi terkait dalam 85%
kemitraan dan kewirausahaan kemitraan dan kewirausahaan

6 |[Membantu Menyiapkan bahan monitoring, evaluasi, dan|Tersusunnya bahan monitoring, evaluasi, dan pelaporan 85%
pelaporan

Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
KASI KEMITRAA WIRAUSAHAAN STAFF KEMITRAAN DAN KEWIRAUSAHAAN
LENAWATI
PENATA PENATA TKI

Scanned with CamScanner




PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Mall Pelayanan Publik 1.t 8 J1.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : HUSIN. SE. MM
Jabatan - KABID SARANA DAN PRASARANA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - ARIYAWAN.SH.MH

Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan Dan Olahraga Kota Bandar Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

dkan, target kinerja tahunan sesuai lampiran
kinerja jangka menengah seperti yang
Keberhasilan dan kegagalan

Pihak pertama berjanji akan mewuju
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

aian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pencap

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

si akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

evalua
erian penghargaan dan sanksi.

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemb

Bandar Lampung, Januarn 2022

Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua
KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABID SARANA DAN PRASARANA
KOTA BANPAR LAMPUNG
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PERJANJIAN KINERJA TAITUN 2022
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

TAHUN ANGGARAN 2022
Kinerja
i ) U e o R Ay I 2 ’ I
Terlaksananya Program Pengembangan Kapasitas Daya
Saing Keolahragaan
1 |Penyediaan, Pengembangan dan Pemeliharaan Sarana dan Terlaksananya Penyediaan, Pengembangan dan
Prasarana Olahraga Rekreasi Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Olahraga Rekreasi | Paket

Program / Kegiatan
1. Program Peningkatan Pembangunan Sarana dan Prasarana
Olahraga

Penyediaan, Pengembangan dan Pemeliharaan Sarana dan Rp 44.966.056 APED
Prasarana Olahraga Rekreasi

Anggaran Keterangan

Menyetujui,
KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KOTA BANDAR LAMPUNG

ARIYAWAN .SH.MH
Pembina Utama Muda cnala TK I
NIP. 19680616 199703 1 003 N 9690605 200701 1 080
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Mall Pelayanan Publik Lt 8 J1.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dra.VENI YULIANTI,MM
Jabatan - KASI PEMELIHARAN SARANA DAN PRASARANA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : HUSIN. SE. MM
Jabatan - KABID SARANA DAN PRASARANA
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka perhberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2022
Menyetujui Pihak Pertama
Pi Kedua
KABID SARANADAN PRASARANA KASI PEMELIHARAN SARANA DAN
PRASARANA
HUSIN. SE. MM

NIP.19690605 200701 1 080

NTI.MM
603 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG
TAHUN ANGGARAN 2022

Snsnrnn Slmtcgls

Program Pengembnna.n Knpnsntns Dnyn Samg KcolnllragM\ ‘

Indikator Kinerjn

Tcrlnksunyn Program Pengembangan Knpasit Daya
Saing Keolahragaan

1 |[Menyusun program dan bahan kebijakan tekhnis, pclaksanaan]|Tersusunnya program dan bahan kebijakan tekhnis, pelaksanaan | Paket
pemeliharaan sarana dan prasarana; pemceliharaan sarana dan prasarana,
2 |Menyiapkan bahan untuk :pelaksnnunn pemeliharnan sarana dan|Terscdianya bahan untuk pelaksanaan pemeliharaan sarana dan | Paket
prasarana; prasarana;
3 [Melaksanakan monitoring, cvaluasi dan pelaporan  terhadap|Terlaksanamya monitoring, cvaluasi dan pelaporan terhadap 1 Paket
pemeliharaan sarana dan prasarana; pemeliharaan sarana dan prasarana;
Program / Kegiatan Anggaran Keterangan

NIP.1969060S 200701 1 080

Pmbina
NIP.19730710 200112 1 002
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Mall Pelayanan Publik Lt 8 JL.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama - IRHAM HALIM,SH
Jabatan : KASI PERENCANAAN DAN PEGEMBANGAN SARANA DAN
PRASARANA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : HUSIN. SE. MM
Jabatan : KABID SARANA DAN PRASARANA
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januan 2022
Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua
KABID SARANAYDAN PRASARANA KASI PERENCANAAN DAN
PEGEMBANGAN SARANA DAN
PRASARANA
HUSIN.'SE. MM IRHAM HALIM,SH

0605 200701 1 080 NIP. 19650712 199603 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

TAHUN

ANGGARAN 2022

Sasaran Strategis

Program Pengembangan Kapasitas Da \ g

AL 'j-,m‘)".z Ut T NSRS DL TSR f‘ BTt X
Terlaksananya Program Pengembangan Kapasitas Daya
Saing Keolahragaan

Menyusun program dan bahan kebijakan tekhnis, pengembangan|Tersusunnya program dan bahan kebijakan tekhnis,

1 Paket
sarana dan prasarana pengembangan sarana dan prasarana
Menyiapkan bahan dalam rangka koordinasi pengembangan|Tersedianya  bahan  dalam  rangka  koordinasi 1 Paket
sarana dan prasarana pengembangan sarana dan prasarana
Menyiapkan pelaporan perencanaan dan pengembangan sarana|Tersedianya pelaporan perencanaan dan pengembangan 1 Paket
dan prasarana sarana dan prasarana

Program / Kegiatan Anggaran Keterangan

Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing
Keolahragaan
Penyediaan, Pengembangan dan Pemeliharaan Sarana dan Rp 44.966.056 APBD

Prasarana Olahraga Rekreasi

NIP.}5690605 200701 1 080

SEKSI PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN
SARANA PRASARANA

Penata Tk.III
NIP. 19650712 199603 1 001
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Mall Pelayanan Publik Lt 8 J1.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUSILAWATI.S.Pd.MM
Jabatan : KABID BINA MENTAL DAN MOTIVASI

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ARIYAWAN.SH.MH
Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bandar Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2022
Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua
KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABID BINA MENTAL DAN MOTIVASI
KOTA BANDAR LAMPUNG

.SH. SUSILAWATI.S.Pd.MM
NIP.19860616 199703 1 003 NIP.19730519 199512 2 001

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG
TAHUN ANGGARAN 2022

Sasaran Strategis

Knpsilns l\epra\ ‘lsnnnyn Prog Knpasitns
Kepramukaan
1 |Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat | Terlaksananya Peningkatan Kapasitas Organisasi 100%
Daerah Kepramukaan Tingkat Dacrah
Program Pengembangan Kapasitas Kapasitas Daya  |Terlaksananya Program Pengembangan Knpasitas 100%
Saing Keolahragaan Kapasitas Daya saing Keolahragnan
2 |Koordinasi, sinkronasi dan pelaksanaan pembentukan dan | Terlaksananya Koordinasi, sinkronasi dan pelaksanaan 100%
pengembangan pusat pembinaan dan pelatihan olahraga  |pembentukan dan pengembangan pusat pembinaan dan
serta sckolah olahraga yang disclenggarakan olch pelatihan olahiraga scrta sckolah olahraga yang 8
masyarakat dan dunia usaha disclenggarakan olch masyarakat dan dunia usaha
Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan
Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat ~ Rp 1.000.000.000 APBD
Daerah
Program Pengembangan Kapasitas Kapasitas Daya
Saing Keolahragaan
Koordinasi, sinkronasi dan pelaksanaan pembentukan dan ~ Rp 24,978.482 APBD
pengembangan pusat pembinaan dan pelatihan olahraga
serta sekolah olahraga yang diselenggarakan oleh
masyarakat dan dunia usaha
Jumlah Rp 1.024.978.482
Menyetujui,
KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABID BINA MENTAL DAN MOTIVASI
KOTA BANDAR LAMPUNG .
ARIYAWAN .SH.MH SUSILAWATI, S.Pd. MM
PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA MUDA
NIP. 19680616 199703 1 003 NIP.19730519 199512 2 001
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Mall Pelayanan Publik Lt 8 JI.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ERLINA
Jabatan : SEKSI KESEJAHTERAAN ATLET

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SUSILAWATI.S.Pd.MM
Jabatan : KABID BINA MENTAL DAN MOTIVASI
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2022
Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua
KABID BINA MENTAL DAN MOTIVASI SEKSI KESEJAHTERAAN ATLET
SUSILAWATILS.Pd.MM ERLINA
NIP.19730519 199512 2 001 NIP. 19640405 198503 2 009

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG
: TABIIN. ANGGARAN 2022

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

T T e o e R N Al D S .
MCI-I}'IELIII Bahan Kebijakan dan Program Dalam Rangka Tersusunnya Bahan Kcebijakan dan Program Dalam Rangka
|Peningkatan Kesejahteraan Pemuda Berprestasi dan Pelaku |Peningkatan Kescjahtcraan Pemuda Berprestasi dan Pelaku
Olahraga Olahraga ’
2 |Mengupayakan Peningkatan Kesejahteraan Pemuda Terlaksananya Peningkatan Kescjahteraan Pemuda 2 Dokumen
Berprestasi dan Pelaku Olahraga

Berprestasi dan Pelaku Olahraga
3 |Menyiapkan Bahan Dalam Rangka Koordinasi dengan
Lembaga Lain dalam Rangka Peningkatan Kesejahteraan
Pctnufia Berprestasi dan Pelaku Olahraga

Tersedianya Bahan Dalam Rangka Koordinasi dengan 1 Kegiatan
Lembaga Lain dalam Rangka Peningkatan Kesejahteraan

Pemuda Berprestasi.dan Pelaku Olahraga
4 |Melaksanakan Penggalangan Dana Dalam Rangka Terlaksananya Penggalangan Dana Dalam Rangka I Dokumen
Peningkatan Kesejahteraan Pemuda Berprestasi dan Pelaku Peningkatan Kescjahteraan Pemuda Berprestasi dan Pelaku
Olahraga Olahraga
5 |Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan i Terlaksananya Tugas dan perintah Yang Diberikan Oleh 1 Kegiatan
Atasan
Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
Menyetujui,
KABID BINA MENTAL DAN MOTIVASI KASI KESEJAHTRAAN ATLEET
)
SUSILAWATI, S.Pd. MM ERLINA
PEMBINA PENATATK I
NIP.19730519 199512 2 001 NTP. 19640405 198503 2 009

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Mall Pelayanan Publik Lt 8 JI.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUSTIAN AHMAD, S.I.KOM
Jabatan : STAFF BINA MENTAL DAN MOTIVASI

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ERLINA
Jabatan : KAS| KESEJAHTRAAN ATLEET

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januan 2022
Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua
KASI KESEJAHTRAAN ATLEET STAFF BINA MENTAL DAN MOTIVASI
ERLINA RUSTIAN AHMAD, S.I.KOM
NIP. 19640405 198503 2 009 'NIP. 197207162009021001

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG
TAHUN ANGGARAN 2022

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

5y o ™ N TP

Membantu Menyusun Bahan Kebijakan, Program, a - Tcrsusunn Dahan Ke on, I’mgrm, dan Pemberian 2 Dokumen

bijak
Pemberian Motivasi dibidang Kepemudaan dan Motivasi dibidang Kepemudaan dan Keolahragaan
Keolahragaan
2 |Membantu Melaksanakan Pemberian dan Peningkatan Terlaksananya Pemberian dan Peningkatan Motivasi 2 Kegjatan
Motivasi Kepada Pemuda dan Pelaku Olahraga Kepada Pemuda dan Pelaku Olahraga
3 |Membantu Menyiapkan Bahan Dalam Rangka Koordinasi Terscdianyn Bahan Dalam Rangka Koordinasi Dengan 2 Dokumen
1Dengan Lembaga Lain Dalam Rangka Memotivasi Pemuda’ Lenibaga Lain Dalam Rangka Memotivasi Pemuda dan
dan Pelaku Olahraga Pelaku Olahraga
4 |Melaksanakan Tugas Lain Yang Diberikan Oleh Atasan Terlaksananya Tugas dan perintah Yang Diberikan Oleh | Kegiatan
Atasan
Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan
‘Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat ~ Rp '1,000.000.000 APBD
Daerah
Program Pengembangan Kapasitas Kapasitas Daya
Saing Keolahragaan
Koordinasi, sinkronasi dan pelaksanaan pembentukan dan ~ Rp 24.978.482 APED
pengemibanian pusat pembinaan dan pelatihan olahraga
serta sekolah olahraga yang diselenggarakan oleh
masvarakat dan dunia usaha
Jumlah Rp_ 1.024.978.482
Menyetujui,
KASI KESEJAHTRAAN ATLEET STAFF MOTIVASI
ERLINA RUSTIAN AHMAD, S.I.KOM
PENATA TKI PENATA MUDA TK 1
_NIP. 19640405 1985032 009 NIP, 197207162009021001

Scanned with CamScanner



